
 
ประกาศสถานตี ารวจภูธรกัลยาณิวัฒนา  

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)   
และการไม่รับของขวญัของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

--------------------------------------------------------- 

ตามพระราชบัญญติัประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑  มาตรา 128 
วรรคหน่ึง ได้ก ำหนดห้ามมิให้เจา้พนกังานของรัฐผูใ้ดรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใดอนัอาจ ค ำนวณเป็นเงินไดจ้ากผูใ้ด 
น อ ก เ ห นื อ จ า ก ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อัน ค ว ร ไ ด้ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ห รื อ ข้ อ บั ง คับ   ที่ อ อ ก โ ด ย อ า ศัย
อ ำนาจตามบทบัญญติัแห่งกฎหมาย เวน้แต่การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใด  โดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑ์และจ 
านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก ำหนด และและประมวลจริยธรรม ข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซ่ือสัตยสุ์จริต 
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ แ บ บ แ ผ น ข อ ง  ส ำ นั ก ง า น ต ำ ร ว จ แ ห่ ง ช า ติ ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่ มีนัย เป็นการแสวงหาประโยชน์   โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ สิทธิมนุษยชน 
มี ค ว า ม พ ร้ อ ม รั บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ รั บ ผิ ด  มี จิ ต ส ำ นึ ก ที่ ดี  ค  า นึ ง ถึ ง  สั ง ค ม  แ ล ะ ข้ อ  2 ( 4 ) 
คิดถึงประโยชน์ ส่วนรวมมาก กว่าประโยชน์ ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ เ สียสละในการท ำ
ป ร ะ โ ย ช น์ เ พื่ อ ส่ ว น ร ว ม  แ ล ะ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่ สั ง ค ม  ป ร ะ ก อ บ กั บ  แ ผ น ก า ร 
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ก ำหนดกิจกรรม ปฏิรูปที่
ส ำคัญ  กิ จ ก ร ร ม ที่  4  พัฒ น า ร ะ บ บ ร า ช ก า ร ไ ท ย  ใ ห้ โ ป ร่ ง ใ ส  ไ ร้ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  เ ป้ า ห ม า ย ที่  1  ข้ อ ที่  1 . 1 
ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่ เจ้าหน้าที่ รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบติัหน้าที่ (No Gift Policy)  

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict  of Interest) 
ก า ร รั บ สิ น บ น  ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก  า นั ล  ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  จึ ง ก ำห น ด 
แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน ( Ant i -Br ibery Pol icy)  และการไม่รับของขวัญ ของก ำนัล  
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหน้าท่ี โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี   

ขอ้ 1 ประกาศฉบบัน้ี  
“ผูบ้งัคบับญัชา” หมายความว่า ผูท้ี่มีอ ำนาจหน้าท่ีในการสั่งการ ก ำกบั ติดตามและตรวจสอบ เจา้หน้าที่

ต ำรวจในสังกดั  
             “สินบน” หมายความว่า ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่บุคคล เพื่อจูงใจให้ผูน้ั้น กระท ำการหรือไม่กระท ำ
การอย่างใดในต ำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบดว้ยหน้าที่ “การปฏิบติัหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระท ำ
หรือการปฏิบติัหน้าที่ของเจา้หน้าที่รัฐ  ในต ำแหน่งท่ีไดร้ับการแต่งตั้ง หรือไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบติัหน้าท่ีใดหน้าท่ีหน่ึง 
หรือให้รักษาราชการแทน  ในหน้าท่ีใดหน้าท่ีหน่ึง ทั้งเป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หน้าทีต่ ำรวจที่กฎหมาย 
ไดก้  ำหนด อ ำนาจหน้าที่ไวห้รือเป็นการกระท ำไปตามอ ำนาจหนา้ทีท่ี่กฎหมายระบุไวใ้ห้มีอ ำนาจหน้าที่ของต ำรวจ   
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“ของขวญั ของก านลั หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบติัหน้าที่” หมายความว่า เงิน  ทรัพยสิ์น 
บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจา้หน้าที่ของรัฐไดร้ับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได ้
ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตดัสินใจ การอนุมติั อนุญาต หรือการอื่นใด 
ในการปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปในลกัษณะท่ีเอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผูใ้ห้ของขวญัทั้งในอดีตหรือในขณะ 
รับหรือในอนาคต  

ขอ้ 2 ให้เจา้หน้าที่ต ำรวจทุกระดบัปฏิบติัตน ดงัน้ี  
1. ไม่ถามน ำไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวญั ของก ำนลัหรือประโยชน์อื่นใดจากการ  ปฏิบติัหน้าที่  
2. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวญั ของก ำนลั  

หรือประโยชน์อื่นใดกบัผูท้ี่มีความเกี่ยวขอ้งในการปฏิบติัหน้าที่  
3. การปฏิบติัหน้าที่ตอ้งยึดการบงัคบัใชก้ฎหมายดว้ยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์  และภาพลกัษณ์ของต

ต ำรวจเป็นส ำคญั ตอ้งไม่กระท ำการใด ๆ อนัเป็นการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น 
การรับของขวญัของก ำนลัหรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่,การน ำทรัพยากรของราชการ 
ของกลางไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน, การน ำขอ้มูลภายในไปเปิดเผย,  การเบียดบงัเวลาราชการเพื่อท างานพิเศษ เป็นตน้   

4. ลดการให้หรือการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ์  และจ ำนวนที่
ส ำนกังาน ป.ป.ช. ก ำหนด โดยให้ใชว้ิธีการแสดงออกดว้ยการลงนามในบตัรอวยพร สมุดอวยพร  บตัรแสดงความเสียใจ 
หรือการใชส่ื้อสังคมออนไลน์แทนการให้ส่ิงของ   

5. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวญั ของก านลัหรือประโยชน์อื่นใด  
จากการปฏิบติัหน้าที่ โดยหากพบการกระท าที่ฝ่าฝืนให้ผูก้ ากบัการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว  

ขอ้ 3 ให้ผูบ้งัคบับญัชามีอ ำนาจหน้าที่ในการก ำกบั ติดตาม และตรวจสอบเจา้หนา้ที่ตต ำรวจในสังกดั  
ให้ปฏิบติัตนเป็นไปตามประกาศฉบบัน้ี กรณีพบการกระท ำท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบบัน้ี ให้รายงานผูก้  ำกบัการ/ หัวหนา้สถานี 
ทราบโดยเร็ว  

ขอ้ 4 ผูใ้ดพบการกระท ำท่ีฝ่าฝืนต่อประกาศฉบบัน้ี สามารถร้องเรียน/แจง้เบาะแส ไดโ้ดยตรงผา่นผูก้  ำกบัการสถานี
ต ำรวจภูธรกลัยำณิวฒันำ ณ สถานีต ำรวจภูธรกลัยำณิวฒันำ หรือทางหมายเลขโทรศพัท์ 085-4152459 
ซ่ึงขอ้มูลผูร้้องเรียน/ผูแ้จง้เบาะแส จะไดร้ับการปกปิดและเก็บเป็นความลบัอย่างเคร่งครัด  

ขอ้ 5 กรณีไดร้ับเร่ืองร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกดักระท ำความผิดดงักล่าวที่สถานีต ำรวจ  จะ
ด ำเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริง และหากพบการกรท ำความผิดจะลงโทษผูก้ระท ำการดงักล่าว  ตามกฎหมาย ระเบียบ 
และขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด และจดัส่งเร่ืองตามล ำดับชั้นการบงัคบับญัชาต่อไป  

ประกาศ ณ วนัที่ 1 มีนำคม พ.ศ.2566  

 พนัต ำรวจเอก  
       ( ธนญัชยั   ศิริวรรณำ )  

                      ผูก้  ำกบัการสถานีต ำรวจภูธรกลัยำณิวฒันำ 


