
 
 

ประกาศสถานตีำรวจภูธรกลัยาณิวัฒนา 
เร่ือง มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลพินิจ  

..............................................  

ด้วยสถานีตำรวจภูธรกัลยาณิวัฒนามีเจตนารมณ์และความมุง่มั่นในการ  
ดำเนินงานขององค์กรให้เป็นไปด้วย ความโปร่งใส เป็นธรรมปราศจากการแทรกแซงใดๆทีจ่ะทำให้การพิจารณา
ใช้อำนาจขาดความเป็นกลางบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริตมมีาตรการปอ้งกันการทจุริตมีการแสดงเจตจำนง 
สุจริตของผู้บริหารรวมถึงมาตรการภายในต่างๆเพื่อปอ้งกันการทจุริตสงวนรกัษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมี
เหตผุลในการใช้ดุลพินจิที่เหมาะสมตรวจสอบได้ประกอบกบัเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ(IntegrityTransparencyAssessment:ITA)ได้
กำหนดตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริตโดยใหห้น่วยงานจัดให้มมีาตรการภายในเพื่อสง่เสรมิความโปร่งใสและป้องกัน
การทจุริต ในหัวข้อ "มาตรการปอ้งกันการ แทรกแซงการ ใช้ดุลพินิจ"นั้น  

เพื่อใหก้ารใช้ดุลพินจิของผู้มหีน้าที่และอำนาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติหรือมีคำสั่งในเรื่องต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมเีหตผุลสนบัสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอสถานีตำรวจภูธรกัลยาณิ
วัฒนา  จึงไดก้ำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินจิ ดังนี ้ 

๑. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักดงัต่อไปนี้  
๑.๑ หลักข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึง่การวินิจฉัยข้อเทจ็จริงนั้นต้องตรวจสอบข้อเทจ็จริง 

ที่เกิดข้ึนจากพยานหลักฐานที่มีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพสิูจน์ข้อเทจ็จริง  
๑.๒ หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน 

คู่มือการปฏิบัติงานหรือ ข้ันตอนทีเ่กี่ยวข้อง  
๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน 

ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้หลัก ข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน 
และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเช่ือมโยง  

๒. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ข้อ ๑.๑-๑.๓ แล้ว 
ให้ถือปฏิบัติตามแนวทาง ดังต่อไปนี้อีก  

๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ 
หลักเกณฑม์าตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผูป้ฏิบัติงาน  

 



      -๒- 
 

๒.๒ นำเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็น ระบบและสะดวก 
ในการสบืค้นเพื่อนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจในการด าเนินงาน  

๓. ให้ผู้บังคบับัญชาทุกระดบั กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้พินิจ 
ของผู้ใต้บงัคับบญัชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสัง่การ มาตรฐาน คู่มือตอนที ่
เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินจิในทางมิอบใหผู้้บงัคับบัญชาสั่งการให้ผูป้ฏิบัติงานแก้ไข 
ปรับปรงุให้ถูกตอ้ง 

๔. ทุกส่วนงานต้องส่งเสรมิวิธีการตา่งๆเพื่อลดการใช้ดุลพนิิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น การ 
พิจารณาร่วมกันในรปูของคณะกรรมการการนำแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน  
เป็นต้น  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

พันตำรวจเอก        
            ( ธนัญชัย   ศิริวรรณ )  
            ผู้กำกบัการสถานีตำรวจภูธรกลัยาณิวัฒนา 


